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Yeas0unckas 00JacTh

OK npennpusitus

Tpynoycrpoiicro yactn H3nanue npukasa o
o0yyaromuxes: Ha nepesoje
TPEANPHSATHH HA TPYAOYCTPOHBIIHXCH
HTATHBIC padoyune MecTa CTYJCHTOB Ha 00y4eHHe
¢ BBIILIATOI 3/1 10 HHAHBHAYATbHOMY
y4eOHOMY IIAHY

pa

1.0xa3 npenpuATHS 0T 32K/IH0YeHHS J0TOBOPA , WIH 3AKII0YEHHE
JI0TOBOPA HA OTPAHMYEHHOE KOTHYeCTBO MecT

2.0TKa3 CTyeHTOB 0T MPOXO0K/IEHNS NPAKTHKH HA JAHHOM
TPENPHSATHH.

3.Hapymenus Tpyn0Boii AMCUMILIHHBI cTyAeHTAMH. Boinonenue
paboT He CBS3AHHBIX C IPOTPAMMOIl IPAKTHKH.

4.07ka3 NpeANPUATHS TPYA0YCTPAHBATD 0GYHAOUIHXCH.

L —

¥ TeKymiero cocTostns npomecca («ONTHMHU3AINAS MpoLecca B3AHMOEHCTBHS ¢
0ATEJISAMH 110 COTEHCTBHIO TPYAOYCTPOMHCTBY 00YYAIOMUXCS U BHITYCKHUKOBY

AT 1 LLAT 2 * LUAT 3 WAT4
3am.qupeKTOpa 1o 3am.qupextopa mo YIIP OK TpeNPHATHS
YIIP,OK npennpusitus
M3panue npukasa o H3nanne npukasa no TIpoxoskene
3aki0uenme 10roBopa o HATIPAB.JIEHHH CTYJEHTOB » TNPeANPHATHIO 0 TPAKTHYeCKOi
TMPAKTHYECKOH Ha NPAKTHKY 3aKpeNIeHHH TIOATOTOBKH CTY/JEHTOB
TOAT0TOBKE HACTABHHUKOB 32 1A IPETNPHATHH
o0yuaromuxes CTyeHTaMH 0T
[To yueOHOMY may ot 364
3 neten TpeNPUATHS

LUAT 7

OK npennpusitus ,[{entp
110 CO/eHCTBHIO
TPYAOYCTPOMCTBY
CTY/J€HTOB
BbINYCKHHKOB
TeXHHKYMa

OK npexnpusitus

TpynoycetpoiictBo
BbINYCKHHUKOB
TeXHHKYMa Ha

TpEeANpHATHH

IpencraBnenne nepedns
BAKAHCHI 110
BOCTPefOBAHHBIM
npodeccasM i
CHENHATLHOCTSIM

5.HecBoeBpemenHoe pasmeleHHe HHGOPMALIHI 0 BAKAHCHSAX HA caiiTe
00

6.He xenanne BBITYCKHUKOB TEXHUKYMA TPYAOYCTPAUBATHCA 110
TOMYYEHHOH MPO(ecch,, CrienHanbHOCTH.



ШАГ 1 



		Зам.директора по УПР,ОК предприятия

		Заключение договора о практической подготовке обучающихся

		3 недели



		1.Оказ предприятия от заключения договора , или заключение договора на ограниченное количество мест


		2.Отказ студентов от прохождения практики на данном предприятии.

		3.Нарушения трудовой дисциплины студентами. Выполнение работ не связанных с программой практики. 

		4.Отказ предприятия трудоустраивать обучающихся.
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ПРОБЛЕМЫ:

1
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Челябинская область

Карта текущего состояния процесса («Оптимизация процесса взаимодействия с работодателями по содействию трудоустройству обучающихся и выпускников»

		Зам.директора по УПР

		Издание приказа о направлении студентов на практику

		5 дней



		ОК предприятия

		Издание приказа по предприятию  о закреплении наставников за студентами от предприятия

		55



		

		Прохождение практической подготовки студентов на предприятии

		По учебному плану от 36ч до 



		ОК предприятия

		Трудоустройство части  обучающихся  на предприятии на штатные рабочие места с выплатой з/п

		раметры шага
мин.



		З

		

		Параметры шага
мин.



		ОК предприятия ,Центр по содействию трудоустройству студентов и выпускников техникума

		Представление перечня вакансий по востребованным профессиям и специальностям

		1 месяц



		ОК предприятия

		Трудоустройство выпускников техникума на предприятии

		1 месяц



ШАГ 2 

ШАГ 3 

ШАГ4 

ШАГ 5 

ШАГ 6 

ШАГ 7 

ШАГ 8 

ШАГ 9 

ШАГ 10 











		Зам.директора по УМР

		

		Параметры шага
мин.



		

		Издание приказа о переводе трудоустроившихся студентов на обучение по индивидуальному учебному плану

		5 дней
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		5.Несвоевременное размещение информации о вакансиях на сайте ОО

		6.Не желание выпускников техникума трудоустраиваться по полученной профессии,, специальности.
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YeaOuHcKaa 00J1aCTh

IIpodaema

OTKa3 IpenpusTHs OT 3aKII0YEHNUS
JIOTOBOPA O CETEBOM B3aUMO/ICHCTBHH.

AHaau3 npoodaem

Kopennas npuynna

Hexenanue npeanpusTys 3aHUIMAThCS
TPYAOYCTPOUCTBOM 00YUArOIIMXCS.

Cnoco0 pemienns

3aKmoYeHue MPEIPUATHEM LENEBIX JOTOBOPOB Ha 00yUEHHE
CIICIHANNCTOB.
3aKIOUEHIE JI0TOBOPA O CETEBOM B3AHMMOJIEHCTBHH.

OTCyTCTBHE CHCTEMBI KOMMYHHMKALUH C
paboTofaTenIMA O KaPOBBIX MOTPEOHOCTAX.

OtcyTcTBHE eAUHON 0a3bl BAKAHCHH OT
paboTozateneil.

dopMupoBaHKe CTPYKTYPUPOBAHHON 0a3bl BAKAHCHH OT
pabotoarenei moctymaromux B LIeHTp conericTBusA
TPYZOYCTPOKCTBY.

OtcytcTBue crcTeMbl cOopa HH(OpMAIUHI 00
AKTYaTbHBIX BAKAHCHSX HA PEITPUATHH B
COOTBETCTBHH C POQHUIEM OATOTOBKH
CTY/ICHTOB.

OtcyTcTBYE AUHON 0a3bl JAHHBIX
BaKAHCHH ¢ Pa3OUBKOM 10 MPEIPUATHSM.
He npenycmoTpena BO3MOKHOCTD
pa3MeIIeHNs PE3IOME CTY/ICHTOB.

Co3nanue equHO¥ 0a3b! JAHHBIX BaKAHCHH ¢ BO3MOKHOCTRI0 OK
TIPSANPUATHS TIPOCMATPUBATH Pe3toMe 00YUAOIIHXCA U
BBITYCKHUKOB TEXHUKYMA.

Hexenanue npeanpusTas TPyI0ycTpanBath
00y4atOIIIXCAL.

Hesxenanne HecTH OTBETCTBEHHOCT 32
00ydarommxcs.

[IoBbIIEHNE AKTMBHOCTH K&I[pOBOﬁ CJ'IY)K6LI NPCANPUATHA.

He npenoctasnenue moHoit uHpopMaiuu
00 ycroBusxX paboThl HA TIPEIPUATHH, O
TIPEIBABISAEMBIX TPEOOBAHUSAX.

OtcyTcTBHE MOTHOM HHPOPMALUH O
BAKAHCUAX HA CAliTe TEXHUKYMA B pasziele
«CopeiicTBUE TPYI0YCTPOUCTBY
00yYaroIuUXCA U BBITYCKHUAKOB.)

Jlopabotath pazjen caiita Texaukyma « CogieiicTre
TPYZOYCTPOUCTBY BBIITYCKHUKOB) ,BAKAHCUH
CHCTEMATH3MPOBATH 1O MIPEIPUATHM U pasMerath Oonee
TIONHYIO HH(MOPMAITHIO O KOHKPETHBIX BAKAHCHSIX.

Hexenanue BbITYCKHUKOB TEXHUKYMA
TPYZOYCTPAUBATBCSA MO MOTYYEHHOU
npodeccru,CeUanbHOCTH.

Henocrarounoe 3Hanue u
MH(HOPMHUPOBAHHOCTD BHIYCKHUKOB 00
YCIOBHSAX PabOTHI Ha MIPETPUATHH.

Bonee kauecTBEHHOE IPOX0KACHHE BCEX BUIOB IIPAKTHK HA
JIaHHOM npenpusTii . IHYOopMUPOBAHHOCTD BBITYCKHHKOB 00
YCIOBHSAX U COLMANBHBIX TAPAHTHSAX, B TOM YHCIIE U YEPE3
pazen caiita «CozeiicTBIE TPYOYCTPOIICTBY BBITYCKHUKOB)
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		Проблема 

		Коренная причина

		Способ решения



		Отказ предприятия от заключения договора о сетевом взаимодействии.

		Нежелание предприятия заниматься трудоустройством обучающихся.

		Заключение предприятием целевых  договоров на обучение специалистов.

Заключение договора о сетевом взаимодействии.



		Отсутствие системы коммуникации с работодателями о кадровых потребностях.  

		Отсутствие единой базы вакансий  от работодателей.

		Формирование структурированной базы вакансий от работодателей поступающих в Центр содействия трудоустройству.



		Отсутствие системы сбора информации об актуальных вакансиях на предприятии в соответствии с профилем подготовки студентов.

		Отсутствие единой базы данных вакансий с разбивкой по предприятиям. Не предусмотрена возможность размещения резюме студентов.



		Создание единой базы данных вакансий с возможностью ОК предприятия  просматривать резюме обучающихся и выпускников техникума.





		Нежелание предприятия  трудоустраивать обучающихся.

		Нежелание нести ответственность за обучающихся.

		Повышение активности кадровой службы предприятия.



		Не предоставление полной информации об условиях работы на  предприятии, о предъявляемых требованиях.

		 Отсутствие полной информации о вакансиях на сайте техникума в разделе «Содействие трудоустройству обучающихся и выпускников.»

		Доработать раздел сайта техникума « Содействие трудоустройству выпускников» ,вакансии систематизировать по предприятиям и размещать более полную информацию о конкретных вакансиях.



		Нежелание выпускников техникума трудоустраиваться по полученной профессии,специальности.

		Недостаточное знание и информированность выпускников об условиях работы на предприятии.

		Более качественное прохождение всех видов практик на данном предприятии .Информированность выпускников об условиях и социальных гарантиях, в том числе и через раздел сайта «Содействие трудоустройству выпускников»








Yeas0uuckas 00JacTh

[Iupamuaa npodiaem

-------------------------------------------------------------

: ITpoGaembl, penienne KOTOpbIX
: Tpelyercs Ha (eaepPATLHOM YPOBHE, He
®depepanbHblif e eeeeeeeaeneeee e BBIAIBICHBL ;

ypoBeHb IIpo0aembl, pemenne KOTOPBIX

TpedyeTcs HA PErHOHAILHOM YPOBHE,
He BbISIBJICHDI

-----------------------------------------------------------------------------------
.

s 10TKa3 npexnpuATHS 0T 3aKII0YEHHS 10T0BOPA.

2.0T1cyTeTBHE CHETEMBI KOMMYHHKAIHH ¢ PA00TOAATEIAMH 0 KaIPOBBIX
TOTPeOHOCTHX.

3.0rcyTerBHe cHcTeMbl cfopa HHGOPMALHH 00 AKTYATLHBIX BAKAHCHSX HA
TPEANPHSTHH B COOTBETCTBHH ¢ MPOHIeM MOATOTOBKH CTYEHTOB TPeOOBAHHSX.

4.He:xenanue npexnpusiTust TpyAOYCTPAHBATL 00yYAOLIMXCH.

5.He npexocrasiense noxxoii nudopmanuu 06 yc1oBusax paboTbi Ha

YpoBeHb TeXHUKyMapyLUeHHe TPYA0BOIA
NMPEANPUSTHH, 0 TPEABABIAEMBIX TpeﬁOBaHlflﬂX.

AUCUM

6He:ke1anne BBITYCKHHKOB TPYA0YCTPAHBATLCS HA MPeANPHSTHE.
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Проблемы, решение которых требуется на федеральном уровне, не выявлены

Проблемы, решение которых требуется на региональном уровне, не выявлены



1

2

3

4

5

6

Пирамида  проблем

		1Отказ предприятия от заключения договора.

		2.Отсутствие системы коммуникации с работодателями о кадровых потребностях.

		3.Отсутствие системы сбора информации об актуальных вакансиях на предприятии в соответствии с профилем подготовки студентов требованиях.

		4.Нежелание предприятия трудоустраивать обучающихся.

5.Не предоставление полной информации об условиях  работы на предприятии, о предъявляемых требованиях.

		6Нежелание выпускников трудоустраиваться на предприятие.















Федеральный 

уровень





Региональный уровень





Уровень техникумарушение трудовой дисци
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Yeas0uHCcKasg 00,1aCTh
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Kapra ueneBoro cocrosinusi mpomecca « OnTuMu3amus npouecca B3anMoaeicTBus ¢
paboToaTesiMu 10 CoeiCTBHIO TPYAOYCTPOIiCTBY 00Y4AIOIMXCS M BHITYCKHHKOB)

LLAT 1

Jlupexroprexuukyma,Pyk
OBOJIMTE/Ib NPEANPHSATHS.

3aki0yenne
TPEANPUATHEM LETEBBIX
JI0TOBOPOB HA 00y4eHue
CHeNuATHCTOB

B teuennn roga

JlupexTtop,3am
aupexrtopa mo YIIP,
TPEACTABHTETH
KaPOBOIi CITyAObI
TpeANpPHSATHS

Cucremat3anus
BaKaHCHii 110
MPeANPHATHIM
Pa3memnenne moanoi
HH(OpMALHH 0
KOHKPETHBIX BAKAHCHSIX

B teuennn roga

LA 2

OK npexnpusas,3am.
no YIIP

®opmupoBanue 6a3bl
BaKaHCHIi 0T
pabotonareeii,
noctynatwonux B Lleatp
TPYIOYCTPOiiCTBA,

OK npennpusiTus

HMudopmupoBanne
BBINYCKHHKOB 00 YCTOBHSX
H COMUATBHBIX FAPAHTHAX
TIPH TPY/I0YCTPOIiCTBE Yepe3
pasfient Ha cajiTe TEXHHKYMa
«CopeiicTBue
TPYOYCTPOHCTBY
o0yyarommuxes u
BbIYCKHHKOB)
TpynoyctpoiictBo
BBINYCKHHKOB TEXHHKYMa
Ha IpeNpHsATHH

B teuenmm roma

Bpemst mpoTekaHus mpomecca —Heem.

LIAT3

3am.mo YIIP,cucremHbIii
AIMHHHACTPATOP.

Co3nanue cucreMb coopa
HH(popMALHH 0
TPYJ0YCTpOiicTBE

B teuennn roma

HanmenoBanue pemenus:

1. moBbINIeHNe AKTHBHOCTH KAPOBOIi C1Y:KObI PeANPHATHS

2. Pa3paGoTana 1 BHEPeHA CHCTEMA B3AHMOJIEH CTBHS ¢
MOTEHIHATbHBIMHA paﬁOTOJIaTeJlﬂMI/I

3. PaspaGoTana u co3nana enunas 6a3a JaHHBIX BaKaHCHii ¢
pa3ouBKoii 1o npexnpusTHaM. Bo3Mo:kHOCTb pazmenieHus
pe3toMe CTYIeHTOB

4. Hanmame nmo/1Hoii HH(popMAINH 0 BAKAHCHSAX HA CaliTax
TexHHKYMa B pasfiene «CojeiicTBHe TPyI0ycTPoilcTBY
00y4aromuxes H BHITYCKHUKOB

5. lomyyenb! 10cTATOYHbIE 3HAHNS BHITYCKHHKAMH 00
YCIOBHSX PA00ThI HA MPeNPHATHH

Pa3paoTka aaroput™a B3auMojielicTBHSI KYpaTopa rpymib ¢
Llentpom coeiicTBHS TPYA0YCTPOICTBY BLIMYCKHHKOB
Yaemnuenne 10 100% cTyIeHTOB H BBIYCKHHKOB,
0XBAUEHHBIX MEpOIPHSTHSMH 10 COJEHCTBHIO

TPYAOYCTpPOiCTBY




ШАГ 1 
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Время протекания процесса –недели. 

		Директортехникума,Руководитель предприятия. 

		Заключение предприятием целевых договоров на обучение специалистов

		В течении года



		1. повышение  активности кадровой службы предприятия

		2. Разработана и внедрена система взаимодействия с потенциальными работодателями

		3. Разработана и создана единая база данных вакансий с разбивкой по предприятиям. Возможность размещения резюме студентов

		4. Наличие полной информации о вакансиях на сайтах техникума в разделе «Содействие трудоустройству обучающихся и выпускников
5. Получены достаточные знания выпускниками  об условиях работы на предприятии

		Разработка алгоритма взаимодействия куратора группы с Центром содействия трудоустройству выпускников
Увеличение до 100% студентов и выпускников, охваченных мероприятиями по содействию трудоустройству


		6



ВХОД

ВЫХОД

Наименование решения:





Челябинская область

Карта целевого состояния процесса «Оптимизация процесса взаимодействия с работодателями по содействию трудоустройству обучающихся и выпускников»

		ОК предприятия,зам. по УПР

		Формирование базы вакансий от работодателей, поступающих в Центр трудоустройства.

		В течении года



		Зам.по УПР,системный администратор.

		Создание системы сбора информации о трудоустройстве

		В течении года



		Директор,Зам директора по УПР, представители кадровой службы предприятия

		Систематизация вакансий по предприятиям Размещение полной информации о конкретных вакансиях

		В течении года




		О

		

		Параметры шага
мин.



ШАГ 2 

ШАГ 3 

ШАГ 4 

ШАГ 5 









		ОК предприятия

		Информирование выпускников об условиях и социальных гарантиях при трудоустройстве через раздел на сайте техникума «Содействие трудоустройству обучающихся и выпускников»
Трудоустройство выпускников техникума на предприятии

		В течении года
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_/H.A. Yypuna
2024 r.

[Inan meponpusTuii o peannsarun npoekta «ONMTHMH3AIMS NPOLECCA B3AMMOACHCTBHS ¢ PAGOTOAATECIAME 110 COXCHCTBHIO TPYAOYCTPOHCTBY

Kpartkoe onucanne

00y AIOIHMXCH M BLINTYCKHHKOB »

Ne No Mepornpusitisi 110 peenuio OTBETCTBEHHBIC Cpoxk OxuaeMelii pesyasTar
npobJIeMBbl o
1 | Otka3z npemnpusitus ot | 1.1 | 3akmoucnne npejuipusties | Jlupexrop, kagposas ciyx6a | o 31.12.2024r | Sanoucnue
3aKIIOUCHHUSL JIOTOBOpA O IEJIEBBIX JIOTOBOPOB Ha o0yucHue NpeTpUSTUS HPCANPUATHEM — TIEJEBBIX
CETECBOM CIICHUHAIUCTOB 1 | moroBopoB Ha o00yyeHuHe
B3aHMO/ICHCTBHH 1.2 | 3akmouenie JloroBopa 0 ceTeBoM 3am. upekropa YIIP WMionn 2024r. | crienuaiucTos (Smr)
B3aHMO/ICHCTBHI Bsaumoseiictre c
0TEHLHATBLHBIMA
paboToarensimu,
IIOBBIIICHHE  AKTHBHOCTH
KaJIpOBOii CIIyKOBI
7 TIPCJUIPUSITHSI Rt
2 | OTCyTCTBHE CHCTEMBI 2.1 | ®opmuponanne Gaspl Bakancuit | PykoBojuresn [lenrpa Cenrsibpn Paspaborano [onoxenue
KOMMYHHKAIIHH C ot paborojareeii, colercTBusl 2024r. 110 cUCTEME
paboTojatessiMu 1o nocrynaiommx s Lenrp TPYHAOYCTPOHCTBY, B3aUMOJICHCTBHS C
Ka/J[POBLIX HOTPCOHOCTSIM TPYJAOYCTPOICTRA. criermanuct [lenrpa HOTEHIHALHBIMH
COJIEUCTBHS paborojarensmu
3 | OrcyrcrBue  cucremst | 3.1 | Cospanue CHCTCMBI cbopa | PykoBonurens [lentpa | JIo 31.12.2024 | Pazpaborana u  co3jana
cbopa wmHpOpMaIK 00 HHGOPMALIHH O TPYJIOYCTPOICTBE | COACHCTBUS Hononuscres | ejunes  6aza jganibix
aKTyaNbHBIX ~ BakKaHcusx | 3.2 | DieKTpoHHOM TabJIMILL] B | TPY/IOYCTPOHCTBY, u obHoBIsICTCS | BAaKaHCHH ¢ pa3OHBKOIl 110
Ha NPEANPHATHA B OHJIaMH- penakrope Slujieke 1o | crenuanmucT |lCIl'l‘p:l 1HOCTOSHHO. MPETTPHSTHSIM.
COOTBETCTBHH c cbopy uHpOPMALHMH O TEKYIIEM | COJACHCTBHS Bo3moxuocts
npopuieM HOArOTOBKH TPYAOYCTPOHCTBE | Tpyoyctpoiictiy pasMCIICHus pesroMe
CTYJICHTOB 3.3 | bauk  maHHBIX  BBINYCKHHKOB, . CTYJICHTOB




_ | HAXOUSMUIHXCA B IOUCKE paboThl |

4. | OrcyrctBHe nmosHoii (4.1 | JlopaGotka pasmena ma caiite
vHpopMaiuu 00 TEXHUKyMa «Copeitctpue
YCIOBUSX  paboThl  Ha TPYIOYCTPOKHCTBY 0OyUaIomumxcs
IPEANPUATHH, 0 U BBIITYCKHHKOB)

NIPEABSBIIIEMbIX 4.2 | Cucremarusauns Bakancuii 1o
TpeboBaHHsX NPENPUATHAM B
4.3 | Pasmemenue NOJHOM
HHQOpMAMH 0 KOINK PCTHBIX

BAKAHCHAX ]

5 |Her HKETaHus! y | 5.1 | Kavectemnmnoe HPOXONKICHUE
BBIITYCKHUKOB BCEX  BHMJIOB  1IpaKTUK  Ha
TEeXHHKyMa | mpejuipusiTiim
TPYIAOYCTPOUTHCS 10| 5.2 | Unopmuposarme BBITYCKHUKOB
TIOJTyYeHHOH Tpodeccun, 00 yCloBHAX M cOnMATBHBIX
CIICATIbHOCTH FapanTusax 1pu 1py0ycTpoicTse

qepes pasjen Ha caiite
TEXHHUKYMa «CopeiictBre
TPYAOYCTpoiicTBY  00yYaromuxcs
H lllxlllyCKIHIK()ll»

C

PyxoBoren,

HCTEMHBIH aMUHHCTPaTOp,
Pyxosomurens [entpa
COJICHCTBUS
TPYIOYCTPOKICTBY, KajipoBOii
CITyXKOBI IPEApHSITHSI

Ienrpa
coJieHCTBISI
TPYAOYCTPOHCTRY, KajpoBOii
Cay kOB penpusTis

Ananusz u oyenxa docmucenus yeneovix noxazamenei npoexma

Hupexmop I'BIIOY «FOTTy

,IIOC'I'HI'H)/'I'I)IC PE3YJILTATHI:

—

Cenrsiops Hamuune HOJIHOM

2024r. HHPOPMALHH O BakaHCHsX

Ha caliTax TeXHHKyma B

- paszene «Copeiictere

Cenrsiopn TPYAOYCTPOICTBY

2024r. | obyvaromuxcs u

Centabpn BBIITYCKHHKOB

2024r.

B Teucnnn | Honyvenn JIOCTATOYHBIC

1oJ1a

SHAHUS BBLITYCKHHKAMH 00
YCIoBUSIX  paborel  mHa
HPEANPUATHH

L. PaspaGoran crannapr nponecca BIAHMOJICHCTBHSA ¢ paboToaatessaMy 1o

CONCHCTBHIO TPYI0YCTPOiiCTRY
2. Vemmuenne g0 75%

BLIITYCKHHUKOB

CTYJICHTOB H BBINYCKHHKOB,

OXBaY€HHbIX

MEPONPHSATHIMH 110 COJCHCTBUIO TPYAOYCTPOHCTBY

H.A. Yypuna

>
/” v )
(1oumcs)




JLOCTUTrHYTble pe3yabTtaTthl

HanmeHoBaHMe UueneBoro nokasarens

Tekyuwiee 3HaYeHMe NOKasarena

LleneBoe 3HaueHMe noKasartena

daKkTnUYecKu AOCTUTHYTOE 3HAa4YeHUe NoKasartena

CTaHAapT npoLlecca B3anmogencTema ¢ pabotoaatenamm no COAENCTBUIO TPYA0YCTPONCTBY
obyuatowmxca n BbinyckHUKoB BOY « KOTT»

oTCyTCTBME
Hannune
Hannune

YBenunyeHue 40U BbIMYCKHUKOB M 00yYaloLWMXCa TEXHUKYMA, TPYAOYCTPOEHHbIX HA NPeanpuATUMn....

6%

14%-BbINYCKHUKOB
24%-06yyvatoLumxcs
14%-BbINYCKHUKOB
24%-06yyvatoLumxcs
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BhINIO/JIHEHHE IJIAHA peau3alum
IPOEKTA

3. Ana JOCTUXKEHUA LUeneBblX 3HaYeHNI NoKa3aTesiei peam30BaHbl
cneaylolme KaryeBble MeponpusaTUS:

CpopmmpoBaHa 6a3a BakaHcui oT pabotoaatenen.

Co3gaHa cuctema cbopa MHPopmaummn o TPYAoYyCTpoicTBe
BbIMYCKHUKOB.

NHdopmauma pasmelteHa Ha canuTe TeEXHUKYMaA B pasgene «LeHTp
COAENCTBUA TPYAOYCTPOMUCTBY»

3akntoveHo CornalleHne o NapTHEPCTBE B LIeNAX CO34aHUA U
pPa3BMUTUA 06pa3oBaTeNIbHO-NPON3BOACTBEHHOIO LUEeHTpa (Knactepa)
No aTOMHOM oTpacan B YenabuHckomn obnactn Ne84 ot 24.07.2024.c
®dryn «MpmnbopoctponTtenbHbin 3aBoa, meHn K.A.BonoanHa»

Co3aaHa 3/1eKTpoHHaA Tabanua B OHNanMH-peaakTope AHAeKC no
cbopy MHOOPMaALIMM O TEKYLLEM TPYAOYCTpoicTBe (Ha canTe
TEXHUKYMa B pa3saene «LleHTp coaemncTsmna TpyaoycTPpoOMNCTBY »)



Pe3yiabTrarsl peajn3alniui MPoeKTAa

* Hann4yme ctaHaapTa npouecca
B3ammoaeuncTeama ¢ pabotogatenamm no
COOENCTBUIO TPYAOYCTPOMUCTBY 0OyYatoLWmMxca
N BbiNYCKHMKOB [BOY « IOTT»

* YBennyeHune 40NN BbINYCKHNKOB U
oby4yatoLmMxca TEXHUKYMA, TPYAOYCTPOEHHbIX
Ha npeanpuAaTun ¢ 6%(ncxoaHoe 3HavYeHune)
0o 14% BbINyCKHUKOB N 24% obyyatowmxca.



Tenedon (35191) 5-51-23, dakc (35191) 5-53-72,

OKIIO 07624755, OI'PH 1027400661650

AKX 0G RORY

u’ E ?OCCSATUM
DenepanbHOE FOCYAAPCTREHHOE
YHHTApPHOE NpeanpuaTHe
«IIpubopocrpouTensHbIii 3aB0g
umenu K.A. Boaoanaa»
(PI'VII «I1C3»)

Hupextopy I'BIIOY «tOTT»

Yypunoit H.A.

yu. llI-MuTepHainonana, a. 55

BapeuHas, 13, r. TpexropHslii,
YensaGunckok obnactu, 456080

axc 'O u YC (35191) 5-71-17.
E-mail: psz@imf.ru

HHH 7405000428, KIII1 745701001

Ne 192-96-00-2/ 3025

Ha Ne

oT

O TpynoycTpoHcTBe CTYIEHTOB,
BBIILYCKHUKOB

e-mail: spo.yutt@yandex.ru

Veaxaemas Hartanbs AnexkcangposHa!

Hanpasnsaio Bam undopmarmio o tpynoycrpoiictse B 2024 roay CryaeHTOB U

BeIMYCKHUKOB [ BITOV «tOTT».

r. FOprozans, Uensabunckas o61acTh
456120

yIpaBleHHEeM

JUISL BPEMEHHOT O
TPYJAOYCTPOHCTBa

Ne CrnenuanbHOCTE Cratyc CTYAeHTOB Komnunuectso,
yer.
1 15.02.08 TexHOIOrHsI MAITHHOCTPOEHHSI Brimnycknauk 2022 roma, 1
TPYJIOYCTPOCH
2. 15.02.08 TexHOIOTHS MAIHHOCTPOEHHUS Brmyckauxu 2023 roaa, 4
TPYJOYCTPOEHBI
3. | 15.02.08 TeXHONOIHsI MALIHHOCTPOESHHS Brmryckauku 2024 roga, 3
TPYIOYCTPOEHBI
4. | 15.02.08 TeXHONOTHs MAIIHHOCTPOEHHA Brinycknauk 2024 roga, 1
oopmiicHHE
5. | 23.01.17 MacTep o peMOHTY U Bemyckuuk 2024 rona, 1
00CIIyKHBAHUIO aBTOMOOUIEH TPYJAOYCTpPOEH
6. | 23.02.07 Texuuueckoe o6CIIy>)KUBaHUE H CTyaeHT, BPEMEHHO 1
PEMOHT IBHTraTelleH, CHCTEM M arperaton TPYLOYCTPOEH
aBTOMOOHIIEH
Tz 15.01.32 Omneparop CTAHKOB € IPOTPAMMHBIM CTyneHT, BpEMEHHO 1
YIIpaBJIeHHEM TPYAOYCTPOEH
8. 15.01.32 Onmeparop cTaHKOB € IPOrPAMMHBIM CtyneHTEl, odopMIIeHHE 21

HauansHHK OTIesa OLEHKH H PasBUTHS
nepcoHaia

Ilarpuna Enena ManosHa
(35191) 5-75-38

P / - .M. MKOHHUKOB

/
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BrITOJITHEHHWE TJIaHa peain3ali IPOEKTa

3anoJHeHuEe MOHUTOPUHIOBOM (POPMBI B AJICKTPOHHOM BH/I€ B OHJIAMH-
penaktope AHaeKc, pacnojaokeHHOM Ha odunnaibHoM caiite I'BITIOY
«OTT» B pazuene «COI[GﬁCTBHG B TPYOYCTPOMCTBEY.

np: s ~ =2 ABTOp (@) Cucre & Kabur HOTT HO o il
. ™o X | Dera X | @0, X MTB-C X A X | @c X Kabur X | @TuBL | X | @ X @ X |+ Q
C B8 & unpo2lru

P EE @ >0 g =

—
o 5

Q. PexomeHgyembie y3... @ Koncynstaut Maroc (5 KabBuxer

20 :
oo Bepcua ona cnabosmoawmnx

Aupekc [lepeBoaymk

Haeuratop no npodgeccuam, cneynansHoctam KOTT

Lo6po noxanoeatb Ha calT [ BINOY «HJprozaHCKWil TEXHONOTMYECKMIA TEXHUKY M»!

nPo®ECCNOHANATET 1 7 ¢ ©

@ Mauwmnoctpoenue

[ Yens6

HOpio3aHCKMIA TEXHONOMUYECKUM
TEXHUKYM

e o &€ 20 vy o mE

1055 | |
03102024 | |

< ) B




Y10 ObINO

« ® ¢ @ unpo2lsu

Coepenms 06 06pasoBaTENbHON DPraHUsaLAM [llesTensHocTs Bocnurarensas pabota ABuTypUEHTY Obyuanuemycs Mpenopasatento Pacnucanue Hosoctu

[IEMOHCTDAUMOHHBIA 3KSAMEH OHNGAH-TPAHCARLAR

CofeicTBue B TPYAOYCTpPOUCTBE

BCEM! BCEM! BCEM!

Briny: n of!

CryGa CONeACTENA 3aHATOCTH U TDYOYCTPOACTES BbIMYCKHUKOE
TENQY «HOpio3aHCkUA TEXHONOTMUECKHI TEXHUKYMs

WHOOPMWPYET

Xouews paboTats Ha i PeanpUATAN U OBiTe B OyayLuem, Torga 3T0 npegnoxesne Ans Tedalll
Ha ®enepansHoe rocy1apCTEEHHOE YHUTAPHOE NPeanpuATHe «MpUiopoCTpoNTENbHEIR 3880 M. K A BonoanHas (1 TpexropHsii) oGbRENABTCA HaG0p N0 CNELYOLLMM CNELMANBHOCTAM

= OMEPATOP CTAHKOB c MY (cpegHee o0wee oOpasosarne. NPMBETCTBYETCA: nporpammsl MOGroTOBKM KBanMMUMPOBaHHsIX padounx, Hanvime kBanngyKaUnoHHOM yaocTosepeHna);
« MOHTAXHWK PSAuM (cpearee oOwee oOpasosanne. NPMBETCTBYETCH: nporpamMmsl NogroToskk ksanvvUnpoBakHLix padounx, Hanmyve KeanidvKalnoHHONo yaoCTOBEPEHHA),

« TOKAPBL/TOKAPL-PACTOYHWK (cpeaHee npodeccloHansHoe (Texkrueckoe) , Hanuuue YAOCTOBEPEHMA),

+ CJIECAPL MCP (cpeawee ofwwee oOpasosanwe. [TPUBETCTBYETCH: nporpamiisi NOSroTOBKM KEANHDMLMPOBEHHED: paboumnx, Hanuu1e KBanudyKaloHHO YA0CTOBEPeHUA)

NPELANPUATUE-TIAFTHEP MPELANATAET.
« CTabuneHyw 3apaboTHy: nnaty 2 pasa 8 MecAy W r040B0e NPEeMMPOBaHME;
« B 0 pocTa ¥ 0 PA3BUTHR,
» PECLUMDEHHLI COLMANSHEI! NEKET,
+ [INA NHOTOPOAHUX NPEJOCTABNAETCR OOLLENMTIS .

Mo Bcem BONpoCcaM TPYA0YCTPOACTEE MO¥HO 00palLaTCA no Tenedory 3(35147)5-56-15 nnw & samectiTento gupexTopa no YTIP Cyposuesy Onery BAYBCNSB0BMYY.
Pe3iome HanpaenATe B agpec: spo.yuti@uandes ru ¢ nomeTkoi [ns cny:xOk TRY0YCTPOACTER BRIMYCKHUKOE:

MNpwkas of yTeepxAeHU! cocTasa CnyxObl CONENCTEMA TPYAOYCTPORCTBY OT 13.10.2021r pdf (149 KB)

Comaluenue ¢ MMaBHbiM yNpaBneHren No TpYAY W 3AHATOCTM Hacenexua YenaGuHCKon 0BNacTi 0 COTPYAHMHECTBE N0 COAEHCTBNID 3AHATOCTM BbINYCKHIKOB. pdf (140 KB)

Cornaienue }OTT ¢ L13H KaTas-WBaHOBCK DT (704 KE

£ Nomck
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YT10 cTajgo

@ IOTT.TBMNOY «Opio3ar X

& - ¢ @ unpo21.ru IOTT. TBMOY «KOpro3aHCcKuii TEXHONOrNYeCKKii TexHnKyM» I. KOprozaHb. CogeilcTBMe B TPYAOYCTROICTBE

Ha ABHYIO | NOWCK 10 caiiTy | kapra cairra ‘ Bepeus ans cnabosupgumx

Caefienus 06 06pa3oBaTensbHoi 0praHH3aLMn [JlesTensHocTb Bocnurarenstan pabora ABUTYpHEHTY Obyualowemycs TNpenopasaTenio PacnucaHue HosocTi

JemoHcTpaumMoHHbIH IK3aMeH OHNanH-TPaHCAALNA

CopencTBUe B TPYAOYCTPONCTBE

Bepcna AnA nevyaru

WP non @i @ vy m E o [e 6A0CcOMIINDuBIG=00 w % B
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https://unpo21.ru/19182/

YTo cTano

& @ ¢ @& unpo2lru HOTT.TBIOY «KOp3aHCKUA TEXHONOTMUSCKUR TEXHUKYMb...

Ceeaennn 06 ofipasopaTentHoi opraHMaaunm JEATENLHOCTE BocnuTarenskas pabora ABMTYpHEHTY O6yqarowemyca NMpenofasaTenio Pacnucanue HosocTi

OeMOHCTPaUHOHHBIA SK3EMEH OHABAH -TPaHCNALMA

Tabnuupbl 4NA 3aN0NHEHWUA TPYAOYCTPOMCTBA BbINYCKHUKOB A4N1a KypaTopoB (Mo
CreLmanbHOCTAM)

23.01.17 MacTep No PEMOHTY 1 0BCNYKUBEHWUK AaBTOMOBUNEN

3aHATOCTL BLINYCKHWMEDS

Pacnpenenetie BoiNyCKHUKOB N0 KaHANAM 33HATOCTM M WHLIM BAOAM JEATENLHOCTH, Yenosex

23.02.03 TexHUYeCcKoe 0BCNyKUBaHWE M PEMOHT aBTOMOBUIBHOT TPpaHCIopTa

3aHATOCTL BLINYCKHWUKOB

Pacnpenenenie BoINYCKHUKOB N0 KaHaNam 3aHATOCTM M WHLIM BWAAM AEATENLHOCTH, YeN0sex

44.02.01 JoWKONbHOE 0Bpa30BaHne
38HATOCTL BLIMYCKHMEDE

Pacnpenenetie BoINYCKHUKOB N0 KaHaNam 3aHATOCTM M WHLIM BWAAM AEATENLHOCTH, YEN0Bex

40.02.01 Mpaso W OpraHW3auUmna counanbHoro oéecnedeHns
3aHATeCTS BuINYCKHWKOB

L MNowmecx

18
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BcEw BCEW BCEM
Buryonman u OBy TER Yl
(CIAD3 CORERCTEN JGHATOCTH W TEYAOYETRORCTER BLMyCRHIKE
B =m0kt TEXHONCr SR TERNYME
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