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Челябинская область 



ШАГ 1  

5 Время протекания процесса – …. мин.  

Участник процесса 

Производимое действие 

Параметры шага 
мин. 

1 

2. 

3. 

4. 

5. 

В
Х
О
Д 

В
Ы
Х
О
Д 

ПРОБЛЕМЫ: 

1 3 

5 
 

4 

2 

Челябинская область 

Параметры шага 
мин. 

Параметры шага 
мин. 

Параметры шага 
мин. 

Параметры шага 
мин. 

Параметры шага 
мин. 

Параметры шага 
мин. 

Параметры шага 
мин. 

Параметры шага 
мин. Параметры шага 

мин. 

ШАГ 2  ШАГ 3  ШАГ4  

ШАГ 5  ШАГ 6  ШАГ 7  ШАГ 8  

ШАГ 9  ШАГ 10  

ШАГ 1

Зам.директора по 
УПР,ОК предприятия

Заключение договора о 
практической 

подготовке 
обучающихся

3 недели

1.Оказ предприятия от заключения договора , или заключение 
договора на ограниченное количество мест

2.Отказ студентов от прохождения практики на данном 
предприятии.

3.Нарушения трудовой дисциплины студентами. Выполнение 
работ не связанных с программой практики. 

4.Отказ предприятия трудоустраивать обучающихся.

В
Х
О
Д

ВЫХОД

ПРОБЛЕМЫ:

1 3

6
4

2

Челябинская область
Карта текущего состояния процесса («Оптимизация процесса взаимодействия с 
работодателями по содействию трудоустройству обучающихся и выпускников»

Зам.директора по УПР

Издание приказа о 
направлении студентов 

на практику

5 дней

ОК предприятия

Издание приказа по 
предприятию  о 

закреплении 
наставников за 
студентами от 
предприятия

55

Прохождение 
практической 

подготовки студентов 
на предприятии

По учебному плану от 36ч 
до 

ОК предприятия

Трудоустройство части  
обучающихся  на 
предприятии на 

штатные рабочие места 
с выплатой з/п

раметры шага
мин.

З

Параметры шага
мин.

ОК предприятия ,Центр 
по содействию 

трудоустройству 
студентов и 

выпускников 
техникума

Представление перечня 
вакансий по 

востребованным
профессиям и 

специальностям

1 месяц

ОК предприятия

Трудоустройство 
выпускников 
техникума на 
предприятии

1 месяц

ШАГ 2 ШАГ 3 ШАГ4

ШАГ 5 ШАГ 6 ШАГ 7 ШАГ 8

ШАГ 9 ШАГ 10

Зам.директора по УМР

Параметры шага
мин.

Издание приказа о 
переводе 

трудоустроившихся 
студентов на обучение 
по индивидуальному 

учебному плану

5 дней

5

5.Несвоевременное размещение информации о вакансиях на сайте 
ОО

6.Не желание выпускников техникума трудоустраиваться по 
полученной профессии,, специальности.


ШАГ 1 



		Зам.директора по УПР,ОК предприятия

		Заключение договора о практической подготовке обучающихся

		3 недели



		1.Оказ предприятия от заключения договора , или заключение договора на ограниченное количество мест


		2.Отказ студентов от прохождения практики на данном предприятии.

		3.Нарушения трудовой дисциплины студентами. Выполнение работ не связанных с программой практики. 

		4.Отказ предприятия трудоустраивать обучающихся.



ВХОД

ВЫХОД

ПРОБЛЕМЫ:

1

3

6



4

2





Челябинская область

Карта текущего состояния процесса («Оптимизация процесса взаимодействия с работодателями по содействию трудоустройству обучающихся и выпускников»

		Зам.директора по УПР

		Издание приказа о направлении студентов на практику

		5 дней



		ОК предприятия

		Издание приказа по предприятию  о закреплении наставников за студентами от предприятия

		55



		

		Прохождение практической подготовки студентов на предприятии

		По учебному плану от 36ч до 



		ОК предприятия

		Трудоустройство части  обучающихся  на предприятии на штатные рабочие места с выплатой з/п

		раметры шага
мин.



		З

		

		Параметры шага
мин.



		ОК предприятия ,Центр по содействию трудоустройству студентов и выпускников техникума

		Представление перечня вакансий по востребованным профессиям и специальностям

		1 месяц



		ОК предприятия

		Трудоустройство выпускников техникума на предприятии

		1 месяц



ШАГ 2 

ШАГ 3 

ШАГ4 

ШАГ 5 

ШАГ 6 

ШАГ 7 

ШАГ 8 

ШАГ 9 

ШАГ 10 











		Зам.директора по УМР

		

		Параметры шага
мин.



		

		Издание приказа о переводе трудоустроившихся студентов на обучение по индивидуальному учебному плану

		5 дней
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		5.Несвоевременное размещение информации о вакансиях на сайте ОО

		6.Не желание выпускников техникума трудоустраиваться по полученной профессии,, специальности.
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Анализ проблем 
Челябинская область 

Проблема  Коренная причина Способ решения 
Отказ предприятия от заключения 
договора о сетевом взаимодействии. 

Нежелание предприятия заниматься 
трудоустройством обучающихся. 

Заключение предприятием целевых  договоров на обучение 
специалистов. 
Заключение договора о сетевом взаимодействии. 

Отсутствие системы коммуникации с 
работодателями о кадровых потребностях.   

Отсутствие единой базы вакансий  от 
работодателей. 

Формирование структурированной базы вакансий от 
работодателей поступающих в Центр содействия 
трудоустройству. 

Отсутствие системы сбора информации об 
актуальных вакансиях на предприятии в 
соответствии с профилем подготовки 
студентов. 

Отсутствие единой базы данных 
вакансий с разбивкой по предприятиям. 
Не предусмотрена возможность 
размещения резюме студентов. 
 

Создание единой базы данных вакансий с возможностью ОК 
предприятия  просматривать резюме обучающихся и 
выпускников техникума. 
 

Нежелание предприятия  трудоустраивать 
обучающихся. 

Нежелание нести ответственность за 
обучающихся. 

Повышение активности кадровой службы предприятия. 

Не предоставление полной информации 
об условиях работы на  предприятии, о 
предъявляемых требованиях. 

 Отсутствие полной информации о 
вакансиях на сайте техникума в разделе 
«Содействие трудоустройству 
обучающихся и выпускников.» 

Доработать раздел сайта техникума « Содействие 
трудоустройству выпускников» ,вакансии 
систематизировать по предприятиям и размещать более 
полную информацию о конкретных вакансиях. 

Нежелание выпускников техникума 
трудоустраиваться по полученной 
профессии,специальности. 

Недостаточное знание и 
информированность выпускников об 
условиях работы на предприятии. 

Более качественное прохождение всех видов практик на 
данном предприятии .Информированность выпускников об 
условиях и социальных гарантиях, в том числе и через 
раздел сайта «Содействие трудоустройству выпускников» 

 


		Проблема 

		Коренная причина

		Способ решения



		Отказ предприятия от заключения договора о сетевом взаимодействии.

		Нежелание предприятия заниматься трудоустройством обучающихся.

		Заключение предприятием целевых  договоров на обучение специалистов.

Заключение договора о сетевом взаимодействии.



		Отсутствие системы коммуникации с работодателями о кадровых потребностях.  

		Отсутствие единой базы вакансий  от работодателей.

		Формирование структурированной базы вакансий от работодателей поступающих в Центр содействия трудоустройству.



		Отсутствие системы сбора информации об актуальных вакансиях на предприятии в соответствии с профилем подготовки студентов.

		Отсутствие единой базы данных вакансий с разбивкой по предприятиям. Не предусмотрена возможность размещения резюме студентов.



		Создание единой базы данных вакансий с возможностью ОК предприятия  просматривать резюме обучающихся и выпускников техникума.





		Нежелание предприятия  трудоустраивать обучающихся.

		Нежелание нести ответственность за обучающихся.

		Повышение активности кадровой службы предприятия.



		Не предоставление полной информации об условиях работы на  предприятии, о предъявляемых требованиях.

		 Отсутствие полной информации о вакансиях на сайте техникума в разделе «Содействие трудоустройству обучающихся и выпускников.»

		Доработать раздел сайта техникума « Содействие трудоустройству выпускников» ,вакансии систематизировать по предприятиям и размещать более полную информацию о конкретных вакансиях.



		Нежелание выпускников техникума трудоустраиваться по полученной профессии,специальности.

		Недостаточное знание и информированность выпускников об условиях работы на предприятии.

		Более качественное прохождение всех видов практик на данном предприятии .Информированность выпускников об условиях и социальных гарантиях, в том числе и через раздел сайта «Содействие трудоустройству выпускников»
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Федеральный  
уровень 

Региональный уровень 

Уровень ОО 

Проблемы, решение которых 
требуется на федеральном уровне 

Проблемы, решение которых 
требуется на региональном уровне 

1. …………………………………….. 
2. ……………………………………… 
3. …………………………………….. 
4. .......................................................... 
5. ........................................................... 1 2 3 

Челябинская область 

Пирамида  проблем 

4 5 

1

Челябинская область

Федеральный 
уровень

Региональный уровень

Уровень техникумарушение трудовой 
дисци

Проблемы, решение которых 
требуется на федеральном уровне, не 

выявлены

Проблемы, решение которых 
требуется на региональном уровне, 

не выявлены

1 2

3

4 56

Пирамида  проблем

1Отказ предприятия от заключения договора.

2.Отсутствие системы коммуникации с работодателями о кадровых 
потребностях.

3.Отсутствие системы сбора информации об актуальных вакансиях на 
предприятии в соответствии с профилем подготовки студентов требованиях.

4.Нежелание предприятия трудоустраивать обучающихся.

5.Не предоставление полной информации об условиях  работы на 
предприятии, о предъявляемых требованиях.

6Нежелание выпускников трудоустраиваться на предприятие.


1



Челябинская область





Проблемы, решение которых требуется на федеральном уровне, не выявлены

Проблемы, решение которых требуется на региональном уровне, не выявлены



1

2

3

4

5

6

Пирамида  проблем

		1Отказ предприятия от заключения договора.

		2.Отсутствие системы коммуникации с работодателями о кадровых потребностях.

		3.Отсутствие системы сбора информации об актуальных вакансиях на предприятии в соответствии с профилем подготовки студентов требованиях.

		4.Нежелание предприятия трудоустраивать обучающихся.

5.Не предоставление полной информации об условиях  работы на предприятии, о предъявляемых требованиях.

		6Нежелание выпускников трудоустраиваться на предприятие.















Федеральный 

уровень





Региональный уровень





Уровень техникумарушение трудовой дисци
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Время протекания процесса – … мин.  

В
Ы
Х
О
Д 

В
Х
О
Д 

Челябинская область 

 Карта целевого состояния процесса ( или скриншот excel карты) 
«.......................................................................................................................................» 

Участник процесса 

Производимое действие 

Параметры шага 
    мин. 

ШАГ 1  

Параметры шага 
  мин. 

Параметры шага 
  мин. 

Параметры шага 
  мин. 

Параметры шага 
 мин. 

ШАГ 2  
ШАГ 3  

ШАГ 4  ШАГ 5  

1 2 

3 
Предложения по улучшению 

1 

2. 

3. 

4. 

5. 

5 

4 

ШАГ 1

1Время протекания процесса –недели. 

Директортехникума,Рук
оводитель предприятия. 

Заключение 
предприятием целевых 
договоров на обучение 

специалистов

В течении года

1. повышение  активности кадровой службы предприятия

2. Разработана и внедрена система взаимодействия с 
потенциальными работодателями

3. Разработана и создана единая база данных вакансий с 
разбивкой по предприятиям. Возможность размещения 
резюме студентов

4. Наличие полной информации о вакансиях на сайтах 
техникума в разделе «Содействие трудоустройству 
обучающихся и выпускников
5. Получены достаточные знания выпускниками  об 
условиях работы на предприятии

Разработка алгоритма взаимодействия куратора группы с 
Центром содействия трудоустройству выпускников
Увеличение до 100% студентов и выпускников, 
охваченных мероприятиями по содействию 
трудоустройству

6

В
Х
О
Д

В
Ы
Х
О
Д

Наименование решения:

Челябинская область

Карта целевого состояния процесса «Оптимизация процесса взаимодействия с 
работодателями по содействию трудоустройству обучающихся и выпускников»

ОК предприятия,зам. 
по УПР

Формирование базы 
вакансий от 

работодателей, 
поступающих в Центр 

трудоустройства.

В течении года

Зам.по УПР,системный
администратор.

Создание системы сбора 
информации о 

трудоустройстве

В течении года

Директор,Зам
директора по УПР,

представители 
кадровой службы 

предприятия

Систематизация 
вакансий по 
предприятиям 
Размещение полной 
информации о 
конкретных вакансиях

В течении года

О

Параметры шага
мин.

ШАГ 2 ШАГ 3

ШАГ 4
ШАГ 5

ОК предприятия

Информирование 
выпускников об условиях 
и социальных гарантиях 
при трудоустройстве через 
раздел на сайте техникума 
«Содействие 
трудоустройству 
обучающихся и 
выпускников»
Трудоустройство 
выпускников техникума 
на предприятии

В течении года

2


ШАГ 1 

1



Время протекания процесса –недели. 

		Директортехникума,Руководитель предприятия. 

		Заключение предприятием целевых договоров на обучение специалистов

		В течении года



		1. повышение  активности кадровой службы предприятия

		2. Разработана и внедрена система взаимодействия с потенциальными работодателями

		3. Разработана и создана единая база данных вакансий с разбивкой по предприятиям. Возможность размещения резюме студентов

		4. Наличие полной информации о вакансиях на сайтах техникума в разделе «Содействие трудоустройству обучающихся и выпускников
5. Получены достаточные знания выпускниками  об условиях работы на предприятии

		Разработка алгоритма взаимодействия куратора группы с Центром содействия трудоустройству выпускников
Увеличение до 100% студентов и выпускников, охваченных мероприятиями по содействию трудоустройству


		6



ВХОД

ВЫХОД

Наименование решения:





Челябинская область

Карта целевого состояния процесса «Оптимизация процесса взаимодействия с работодателями по содействию трудоустройству обучающихся и выпускников»

		ОК предприятия,зам. по УПР

		Формирование базы вакансий от работодателей, поступающих в Центр трудоустройства.

		В течении года



		Зам.по УПР,системный администратор.

		Создание системы сбора информации о трудоустройстве

		В течении года



		Директор,Зам директора по УПР, представители кадровой службы предприятия

		Систематизация вакансий по предприятиям Размещение полной информации о конкретных вакансиях
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		Информирование выпускников об условиях и социальных гарантиях при трудоустройстве через раздел на сайте техникума «Содействие трудоустройству обучающихся и выпускников»
Трудоустройство выпускников техникума на предприятии

		В течении года
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Достигнутые результаты 
•    : 
• Наименование целевого показателя 
• Текущее значение показателя 
• Целевое значение показателя 
• Фактически достигнутое значение показателя 
• Стандарт процесса взаимодействия с работодателями по содействию трудоустройству 

обучающихся и выпускников  ГБОУ « ЮТТ» 
• отсутствие 
• наличие 
• наличие 
• Увеличение доли выпускников и обучающихся техникума, трудоустроенных на предприятии…. 
• 6% 
• 14%-выпускников 
• 24%-обучающихся 
• 14%-выпускников 
• 24%-обучающихся 
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Выполнение плана реализации 
проекта 

• 3. Для достижения целевых значений показателей реализованы 
следующие ключевые мероприятия: 

• Сформирована база вакансий от работодателей. 
• Создана система сбора информации о трудоустройстве 

выпускников. 
• Информация размещена на сайте техникума в разделе «Центр 

содействия трудоустройству» 
• Заключено Соглашение о партнерстве в целях создания и 

развития образовательно-производственного центра (кластера) 
по атомной отрасли в Челябинской области №84 от 24.07.2024.с 
ФГУП «Приборостроительный завод имени К.А.Володина»
   

• Создана электронная таблица в онлайн-редакторе Яндекс по 
сбору информации о текущем трудоустройстве (на сайте 
техникума в разделе «Центр содействия трудоустройству») 
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Результаты реализации проекта 

• Наличие стандарта процесса 
взаимодействия с работодателями по 
содействию трудоустройству обучающихся 
и выпускников  ГБОУ « ЮТТ» 

• Увеличение доли выпускников и 
обучающихся техникума, трудоустроенных 
на предприятии с 6%(исходное значение) 
до 14% выпускников и 24% обучающихся. 
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Выполнение плана реализации проекта 
 Заполнение мониторинговой формы в электронном виде в онлайн-

редакторе Яндекс, расположенном на официальном сайте ГБПОУ 
«ЮТТ» в разделе «Содействие в трудоустройстве». 
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Что было 
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Что стало 
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https://unpo21.ru/19182/


Что стало 
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Стандарт реализации процесса    

1.Заключение соглашения о 
партнёрстве 

2. Формирование базы вакансий от работодателей,  
поступающих в Центр  содействия трудоустройству 
 

3. Создание  электронной таблицы в онлайн -
редакторе  Яндекс по сбору  системы сбора 
информации о трудоустройстве выпускников и 
обучающихся техникума. 
 
 

4. Профессиональные 
намерения выпускников 
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